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2. Lista responsabililor de еlаЬоrаrеа, verificarea 9i d е арrоЬаrеа рrосеdurii
ореrа{iопаlе

4. Lista persoanelor la саrе se difuzeazй edifia sau, dupi clz, revizia din саdrчl editiei
procedurii

\r.
эtt.

Responsabilii
de еlаьоrаrеа

ро

\umеlе ;i ргепumеlе Func[ia Data

l

sеmпйturа

1 2 J 4 52
1.1 Elaborat

Вutпаrаs Vеrа Sefa Secliei репtru \0.12.2025

Аsiguгаrеа Calitatii
аrь,7"
ол

1.2. Evaluat Вurlасu Vlada п: ] l. l 5.12,2025Dirесtоr adjunct

iпstгuiге 9i educalie

8*-Lr/
l .3. АрrоЬаt

jandul Valentina Diгесtоr |7.12.2025 цвбй
3. Situa{ia edi{iilorin cadrul elaborйrii procedurii opera{ionale

Nr.
Crt.

Edi{ialrevizia in
cadrul editiei,

Componenta revizuitf, Modalitatea

reviziei

Data de la care se арliсй
prevederile edi{iei sau

reviziei edi{iei
1 2 з 4

l Edi{ia 1 Se aplicй diп |7,12.25
z.2. Revizia 0

Scopul
difuzйrii

Exemplare

2

ompartiment Fuпс{iа Nume qi

рrепumе

Data
,imirii/

fоrrпбri

йtu

rа

l 2 J 4 5 6 7
3.1 Арliсаrе 2 Administгatie

CEIAC
Dirесtоr

ýSAC
Sandul V.
ВutпаrаЕ V.

|7.12.25
17.12,25 а4

з.2. Informare Administralie
Administra{ie

Catedre

]DAIE
lDATP
ыiintu otn

bducatieisi

|,Чrir,ппrа'
|sociald;
(ateпlalica
lpi $riiпуе;
Теhпоlоgii ,

lfпе ;i Sport

Вurlасu V.

ýova V.

DоЬrоч V.

\4ihu М.

AdorTnila S.

|7.12.25

17.|2.25

17,l2.25

17.|2.25

l7.|2,25

7z

Ji-
)t^-

з.3 . Eviden{ё secretariat Sесrеtаr Botnari D. 17.12,25 Ьо{,"п

l



5. Scopul procedurii: reglementeazё modul de organizare qi dеsйýurаrе а procesului de

evaluare а cadrelor de сопduсеrе ( directorii adjunc{i, ;efii de seclie) din Institulia Publicй
Colegiul ,,Vasile Lupu" din Оrhеi, din perspectiva determinйrii nivelului de rea|izare а
standardelor de competen{ё profesionalё aprobate ре plan national.

6, Domeniul de aplicare а procedurii ореrа{iопаlе: se aplicё, anual, саdrеlоr de сопduсеге
(dirесtоrilоr adjLrncЦi, qеfilоr de sectie) саrе monitorizeazй рrосеsul de рrеdаrе-iпч6{аrе-
evaluare din iPT сопfоrm Рlапurilог cle iпчй{йmАпt арrоЬаtе de Ministerul Educatiei si
Сеrсеtёгii din Republica Moldova.

7. Documente de rеfеriпtй aplicabile activitritii procedurale:

1. НоtёгАrеа Сuчегпului пr.|2З4 din l2. |2.20| 8 ргiчiпd condiliile de sаlагizаrе а регsопаlului
din instituliile de invё!drTAnt саге firrrcliorleaza in геgim de autogestiune fiпапсiаr-
ecot-lot-n iсё.

2. Metodologia de ечаluаrе ехtегпй а calitalii iп чеdегеа аLttогizёгiidе tЪпсliопаrе

ргочizоriе ;i асгеditёгii рrоgгап-rеlог de stLrdii Ei а institLrцiiIoг de 'iпчё!ёmАпt

profesional telrnic, sLtреriоr qi de fЬгпrаге сопtiпLlё, Anexa пr. l la Hotdrdrea
Guvеrпului пr.б]б diп 1В паi 20]б. Modificat ргiп НG ВЗ0/ l 1.12,2024.

З. Metodologia de evalLtaгe а саdrеlоr de сопduсеге din invёtёmAnttrl gепегаl сцlrоЬаlri рriп
оrdiпul Miпislerul Educa{iei;i Cercetdrii diп Republica Моldоvа пr.]099 diп 30,08.2023.

4. Regulamentul-cadru de оrgапizаrе ;i frrncliollaгe а instituliilor de 'inv5!ёmAnt pгofesional
tehnic, aprobat рriп. ordiп.ul- Miпisteru,l,u,i Educa|iei ;i Cercetdrii пr. В24 diп 1].06.2024.

5. Cadrul Na{ional al Саliflсйгilоr din Republica Moldova, аргоЬаt ргiп IIоtбгАге Guчеrпului
пг. З30 din Зl .05.202З. Rфrеп|iсllъtl rle corelare а рrоgrаmеlrlr cle sludii ( specialitйtilor)
.yi caldicdrilor реп1ru iпvсi!dmriпlttl рrrlJё,siопаl tеhпiс 7lrl:;l,secuпclar ;i po.st,secuпdar

попlеr|iсlr, аргоЬаt ргiп ОгdiпLrl МЕС] пг. 76В din 30.05.2024,

б. PlanLrl-cadгtt репtгtt invёtalnAntLrl рго1,'сsiопаl tclrnic. aprrlbcll рriп clrctiпtl Мiпi,slеrului
Ed.ucа!iei si Cercaldrii пr.]003 diп 07.08.2()23.

7. Legea пr.270 din 20l 8 privind sistenlul uпitаг de sаlаrizаrе iп sectorul bugetar.
8. RegulanlentLrl privind огgапizагеа ;i dеs{iquгаrеа stagiiloг de рrасtiсй iп invй[йtTAntul

рrоfеsiопаl tehnic postsecundar si postsect-tndaг попtеrtiаг, аргоЬаt рriп ОМЕ пг.l086 din
29.12.20l 6, cu пtоdiJiсёtrilе ОМЕL' пr. ] 0()1 сliп 07.08. 2023,

9. Regulanrentul de огgапizаге qi dеsй;urаrе а ехаmепului de саliflоаrе, aprobal рriп
ОМЕСС пr,] ]27 diп 23,07,20]8, cu modificdrile ОМЕС| пr,l004 diп 07.08.2023.

10. Regulamentul de аtеstаrе а саdrеlоr didactice din invё!ёmAntul gепеrаl, рrоfеsiопаl tehnic
qi din cadrul struсttrrilоr de asisten{й psihopedagogicй, aprobat рriпоrdiпul МЕС пr.]09]
diп 07.]0,2020; modificat рriп ОМЕС'пr. l335 сliп 30.09.2021.

l1. Stгategia de Аsiguгаrе а Calitaцii репtru реriоаdа 202З-202В ?n IP Colegiul ,,Vasile Lupu"
din оrhеi diп2O2З.

12, Manrralr"rl Calitatii din IP ColegiLrl ,,Vasile l-upu" din Огhеi diп 2024.

l3. Regirlanlentul iпtегп de activitate al Institutiei PLrblice ColegiLrI ..VasiIe LupLl" din Огhеi dilr
2024.
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8.1. Defini{ii ale termenilor utiliza{i in рrосеdurй

8.2. Obiectivele ечаIuйrii cadrelor de conducere din iPT:
о determinarea gradului de conformitate а competentelor саdrеlоr de conducere cu

prevederile Staпdardelor de соmреtепуd рrоfеsiопаlй ale cadrelor de сопduсеrе diп
tпvd| dmdпtul profe s io паl te hпiс ;

о dezvoltarea culturii calitalii managementului prin рrоmочаrеа procesului de autoevaluare
а activitatii manageriale;

о oferirea cadrului motivalional pentru realizarea mахimё а potentialului intelectual qi

creativ al cadrelor de conducere;
о creýterea responsabilitalii individuale а fiесёrui саdru de conducere pentru reuEita carierei

gi рrоmочаrеа instituliei;
о monitorizarca progreselor realizate de cёtre fiесаrе cadru de conducere;

Nr, сrt. Теrmепul Defini{ia qi/sau dасй este cazulo actul саrе defineqte termenul

8,1,1 Аutоеvаluаrе proces de autoanalizй desйgurat anual de сйtrе cadrul de conducere,
песеsаr stabilirii nivelului de rеаli2аrе а indicatorilor diп staпdardele de
соmреtеп|d рrоfеsiопаld ale cadrelor de сопduсеrе diп iпvdldmdпtul
gепеrаl, aprobate рriп ordinul ministrului educa{iei, culturii gicercetёrii
пr.l12412018;

8.1,2. dovezi Jate/ iпfоrmа{i

эfеrё informali
colectate 9i рйstrаtе in registre/ portofolii/ figiеrе, саrе

exacte iп lеgйturй cu realizёrile cadrelor de conducere]

8,1.3, еvаluаrе examinare multicriterialЁ а conformitalii indeplinirii cerinlelor stabilite
эriп standardele de соmреtеп{й profesionalй de cйtre cadrele de
эопduсеrе;

8,l ,4, iпdicator instrument de mбsurаrе саrе рuпе in evidentй caracteristicile uпui anumit
;tandard de competen}ё profesionalё;

8.1,5, рlап de
tmЬuпdtd|irе а
activitdlii
profesioпale

plan de actiuni се чizеаzб trапsfоrmаrеа calitativЁ а aspectelor carente
Jin activitatea cadrelor de conducere рriп ac[iuni realizabile intr-o
lnumitё perioadl de timp;

8,l .6, raport апuаl de

activitate al
cadrului de
сопduсеrе

document elaborat de cadrul de conducere ( directori adjuncli, qefi de
sectie) саrе sintetizeazё activitatea cadrului de conducere, de rеgulЁ, ре
parcursul unui ап de zile, iп baza Standardelor de competen{6
profesionalб ale саdrеlоr de сопduсеrе.

8.1,7, raport de

еуаluаrе
document elaborat de Comisia de Sectia репtru Asigurarea Calitй{ii
саrе cuprinde rezultatele evaluбrii, de геgulй, pentru ultimii 4 ani,
bazate ре nivelul de realizare а Staпdardelor de соmреtеп|d
рrоfеsiопаld ale cadrelor de сопduсеrе;

8,1.8. staпdarde de

соmреtепld
profesionald
ale cadrelor de

сопduсеrе

sistem de criterii gi поrmе rеfеritоаrе la nivelul de calitate саrе se doreqte
а fi atins ре domeniul managerial iп sistemul de iпчЁtйm0пt profesional
|ehnic ai constituie о parte componentй а ansamblului de documente
normative



stabilirea raporttrltri iпtге rezultatele ечаluйrii саdrеlог
evalLrйri i Institutiei ;

пrоtiчаrеа саdге[ог de сопduсеге репtгu аutорегfес{iопаге
согесt5 Ei resporrsabi l5.

de conducere qi finalitatea

prin autoevaluare obiectivй,

9. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
9.1. Рrосеdurа de evaluare а cadrelor de сопdчсеrе din liPT:
l) Evaluarea cadrelor de conducere se ini{iazб prin autoevaluare 9i completarea Raportului

апuаl de actiyitate al cadrului de coпducereinbazadovezilor din Portofoliul рrфsiопаl,
2) Cadrele de conducere se autoeva|ueazб in baza indicatorilor Staпdardelor de соmреtеп|d

рrфsiопаld ale cadrelor de сопduсеrе diп Metodologia de evaluare а cadrelor de

conducere din iпчi{йmiпtчl general, арrоЬаtб prin ordinul Ministerrului Educatiei gi

Cercetйrii пr.l 099 din 30.08.2023.
3) Autoevaluarea cadrului de conducere se finalizeazб сu aprecierea obiectivё а propriei

activitali prin acordare de punctaj, aplicAnd criterii de evaluare ре о sсаrё cu 5 nivele de
manifestare а ac(iunilor rea|izate pentru fiесаrе indicator, conform апехеi пr. 2;

4) Raportul апuаl de actiyitate al cadrului de сопduсеrе care va con{ine рOпё la 20 de pagini,
rеflесtй indicatorii Staпdardelor de соmреtеп|d profesioпald ale cadrelor de сопduсеrе
diпtпvdldmdпtul professioпal tеhпiс relevanti pentru rea|izareaobliga{iunilor func{ionale
delegate prinfisa de post.

5) Cadrele de conducere depun апuаl Rapoartele апuаlе de actiyitate ale cadrelor de
сопduсеrе la secretarul Sectiei репtru Asigurarea Calitёtii.

б) Cadrele de conducere prezintё Sec|iei репtrч Asigurarea Caslitdlii (SAC) din institulia
profesional tehnicё Raportul de actiyitate al cadrului de сопduсеrе ( ре suроrt de hАrtiе gi
format word).

7) Membrii SAC чеrifiс6, ?n рrеаlаЬil, veridicitatea Ei valabilitatea dovezilor Ei argumentelor
invocate 1п Rapoartele апuаlе de activitate ale cadrelor de сопduсеrе (Дпеха I).

8) Cadrele de сопduсеrе prezintё Raportul апuаl de activitate al cadrului de сопduсеrе |а
gedin{a соmuпб а Consiliului profesoral Ei а Consiliului de administra{ie al institu}iei,
desй9uratё nu maitбrziu de 20 septembrie а anului de studii.

9) Evaluarea апuаlё а саdrеlоr de conducere se finalizeazd сu decizia oose арrоЬi/ пч se
арrоЬД Raportul апuаl de actiyitate al cadrului de сопduсеrе", c|J punctajul total acordat
adoptatй prin votul majoritalii, la qedinta соmuпё а Consiliului profesoral 9i а Consiliului
de administrafie al instituliei.

10)Pregedintele Consiliului de administralie emite ordinul de арrоЬаrе а rezultatelor evaluёrii
Ei de асоrdаrе а calificativului.

1l)Calificativul gi punctajul obtinut, са urmаrе а evalulrii саdrеlог de conducere din
inv6!ЁmAntul profesional tehnic realizate de сёtrе CEIAC/SAC' чоr fi luate in considerare
in procesul de atestare репtru сопfirmаrеа"/ оопfеrirеа gradului managerial.

9.2. Рrосеdurа de асоrdаrе 9i de cuantificare а punctajului in procesul de ечаlчаrе а
саdrеlоr de conducere

|2)La рrорuпеrеа gefului SAC, Preqedintele Consiliului de administralie emite оrdiпul privind
еvаluаrеа cadrelor de conducere 9i constituirea Comisiei de evaluare (in continuare _

Comisie).
|3) Comisia se constituie din пumёr impar de persoane, minimum 3 membri, iп func{ie de

capacitatea institulionalё 9i de пumйrul cadrelor de conducere supuse evaluйrii:
а. preEedintele Comisiei;

6



Ь. membriiComisiei.
l4) МеmЬri ai Comisiei sunt рrеропdеrепt angaja{ii IIPT, саrе sunt mеmЬri ai СЕИС sau gefii de

catedreo саrе au о bogatй ехреriеп!ё profesionali.
|5)Comisia чеrifiсЁ dovezile 9i argumentele prezentate Ei calculeazй punctajul atribuit pentru

fiесаrе indicator, punctajul total pentru toate Staпdardele care corespund fi;ei postului qi

deduce calificativul final in conformitate cu grila de punctaj diп Metodologia de еvаluаrе а
cadrelor de сопduсеrе diп iпvйУdmdпtul gепеrаl.

lL)Evaluarea саdrеlоr de conducere din iPT se realizeazбinbaza criteriilor de ечаluаrе а

cadrelor de conducere din invёtйmintul general, саrе reflect6 descriptorii din fiесаrе
indicator а| Staпdardelor de соmреtеп|d рrоfеsiопаld ale cadrelor de сопduсеrе diп
iпvd|dmdпtul gепеrаl racordat la Fi;a de post al cadrului de conducere dn IIPT.

1| Sistemul de evaluare se aplica, dupё cum urmеаzй:

а, Fiесйrui indicator i se atribuie puncte de la 0 la l iп func!ie de nivelul rеаlizйrii acestuia.

Ь. Fiесаrе dintre indicatori sebazeazd ре о sсаrй cu 5 nivele de manifestare а ac{iunii/ stёrii de

luсruri ре саrе о presupune:

lipsd (0 puncte) - nivel de realizare пчlй, eficien{й inexistent6, irelevanta а activitafii;
elementar (0,25 puncte) - nivel de iniliere, simplй identificare а strategiei; fаzё incipient6,

neevoluatй а rеа1 izёri lоr;

mediu (0,50 puncte) - nivel moderat de realizare, cu activitёli eficienteo dаr reduse са
intensitate ;i tn cantitate diminuatй fаg de сееа се yizeazб реrfоrmапtа;

dezvoltat (0,75 puncte) - nivel considerabil al rеаlizёrilоrо cu imperfectiuni nesemnificative,
stare de luсruri implicAnd un feedback preponderent pozitiv din partea actorilor implicati in
demersul educalional;

avaпsat (l punct) - nivel реrfоrmапt al activitйiii instituliei, presupunind о апgrепаrе perfectё

а tuturоr segmentelor/ domeniilor educa{iei qi subieclilor acesteia.

с. Fiесаrе punct acordat este inmultit la valoarea ропdеrаlё а indicatorului standardului. Dacб
unui indicator din Standarde is-a acordat 1,0 punct, iаr ропdеrеа, се indicй чаlоаrеа gi

complexitatea indicatorului, este 2,0, atunci чаlоаrеа fiпаlй а indicatorului va fi 1,0 х 2,0 =

2,0 puncte.

l8)Calificativele acordate iп rezultatul ечаluйrii саdrеlоr de сопduсеrе sunt prezentate in
urmйtorultabel:

19) Cadrele de conducere саrе au ob}inut calificativul Вiпе sal Foarte Вiпе, iп cadrul evaluйrii
anuale interne, beneficiazб de spor financiar la salariu in соrеsрuпdеrе сu prevederile
legislatiei, inclusiv сопfоrm actelor normative interne privind sporul de реrfоrmап[ё,
elaborate in baza prevederilor Ноtёririi Guvernului пr. 123ll2018 pentru рuпоrеа in
aplicare а prevederilor Legii пr.270120|8 privind sistemul unitar de salarizare.

20)Cadreledeconducerecareauoblinutcalificativul Foartebiпeinrezultatulevaluёrii,realizate
de сйtrе ANACEC:

а. pot solicita, cu titlu de excep{ie, atestarea Tnainte de termen, tn чеdеrеа conferirii
gradului managerial;

Ь. pot fi promovate in calitate de formatori/ expe(i.

7

calificativ Punctai Рrосепtе
Foarte Ьiпе 43,00-50,00 86,00_ 100
Вiпе 32,00-42,99 64,00-85,99
Satisficiilor 25,00-3 l,99 50,00-63,99
Nesatisfйcйtor 0-24,99 0-49,99



10. Апехе
Апеха пr.1

Ministerul Educa{iei 9i Сеrсеtйrii al Republicii Moldova

(denum irea instituliei)

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

al cadrului de сопduсеrе

(пu m е l е, pre пu,пл е l,e)

pentru anul de studii

Func{ia:

Vechimea in muпсё in funclie de conducere:

Gradul managerial:

Date de contact (adresa electronicй, пr. de telefon)

Depus la secretarul Secliei pentru Аsigurаrеа Calitatii din Institulia Publicй Colegiul ,о Vasile
Lupu" din Orheiin data de :

Prezentat la Eedin{a соmuпй а Consiliului de administra{ie 9i Consiliului profesoral;

рrосеsul -verbal пr._diп

Decizia

(se арrоЬd/ пu se aprobd Raportul апuаl de activitate)

в



Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaztr procesul de elaborare qi implementare а
proiectelor de dezvoltare а institu{iei de iпчй{йmбпt profesional tehnicй iгчеdеrеа рrоmочёrii
politicii educa{ionale nationale 9i locale

Indicator 1.1. organizeazб procesul de еlаьоrаrе participativй а proiectelor de dezvoltare а
instituliei ае Трт in baza evaluarii holistice а mediuiui iпtеrп si extern.

Indicator 1.3. Сооrdопеаzё procesul de ечаluаrе а gradului de realizare а obiectivelor
strategice proiectate.

ltullel dе lH l in baza evaluarii holistice а mediului iпtеrп si extern
Dovezi se vоr iпsсriе actiyitd|i de,фsurate si dосumепtе рriп, care se сеrtфсd

re al, iz are а i пd i cat о rul ч i
constatiri se уа сопsепl,п.а, iп cdleya епuпturi aпalitic - сопс,lurivq iп се mdsuй

cadrul de сопduсеrе rdsрuпdе cerin,|elor iпdicatorului
Pondere gi punctaj
lcordat

Ропdеrе: 3 Autoevaluare con fоrm criterii lor: Puncta|:
Ропdеrе; 3 Autoeval uare conform criterii lor: Punctaj:

Гоtаl Punota|:

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare а obiectivelor strategice

Dovezi
constatйri
Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere: 2 A,utoevaluare conform criteri lor: Puncta
Ропdеrе: 3 Autoevaluare conform criteri lоr: Puncta

Total Puncta

Dovezi
constatiri
Pondere gi punctaj
rcordat

Pondere: 3 Autoevaluare сопfоrm criteriilor: Punctaj acordat:

Domenii Indicatori Criterii
Punctaj
autoeva
- Iuаrе

Punctaj
total

Domeniul 1:

VIZIUNE ýI
STRATEGII (1ар.)

ndicator 1.1 с teriul 1,1 з
Сг teriul 1.2 з

ndicator 1.2. сritеriul .2.1 2

criteriul .2.2 э

ndicator 1.3. criteriul 3,1 J
Domeniu[2:

CURRICULIJM (В р.)

Indicator 2.1 Criteriul 2.1.1 2
Indicator
2.2.12.2.*

сritегiul
2.2.112,2.1,*

з

Indicator 2.З. Criteriul 2.3.1 J

Domeniul3:
RESURSE LIMANE

( 12 p.pentru directori
adjuncti qi l1 рuпсtе
pentru gefii de sectie)

Indicator 3.1.(st
aplicй doat
pentru directori)

Сritеriul 3.1 .1 J

ndicator З.2. Criteriul3.2.1 J
ndicator З.3. Cr teriul3.3.1 J

ndicator 3.4. Сr teriul 3.4.1 J

9

Ропdеrе



а-
luare

Indicator 3.5
(se aplicё doar
pentru directori
adjuncli)

Criteriul З.5.1 2

Domeniul4:
RESURSE

FINANCIARE ýI
MATERIALE'(6 р.)

Ind саtоr 4.1 Criteriul 4.1.1 J
Indicator 4.2 Criteriul4.2.1 aJ

Domeniul5:
STRUCTUK ýI

PROCEDURI (6 р.
pentru directori

Adjuncli qi 5 р.
pentru ;efii de
sectie )

Ind саtоr 5.1 Criteriul5.1.1 2

Ind catot 5.2. Criteriul 5.2.1 aJ

Indicator 5.3
(se арliсй doar
pentru directori

adjunc{i)

Criteriul 5.3.1
1

Domeniul 6:
COMUNITATE ýI
PARTENEzuATE

5 р.)

Indicator 6.1 Criteriul 6.1.1 2
Indicator 6.2. Criteriul6.2.1 з

TOTAL puncte ечаluаrе indicatori pentru directorul
adjunct:

50 (100%) (%)

TOTAL puncte ечаluаrе indicatori репtru geful sec{iei 50(100%)

nu se арrоЬй rtul anual de activitate

Comentarii generale

Pregedintele Consiliului de administralie

sеmпйturа cadrului de conducere evaluat

10

Domenii Indicatori Criterii Ропdеrе
Punctaj

ачtоеча -
luare



Апеха пr.3
Model de сеrеrе репtru ечаluаrеа cadrului de сопduсеrе

Nr. din data

Agen{ia Na{ionale de Asigurare а Calitй{i

in Educa{ie ;i Сеrсеtаrе

tn conformitate cu aft.46 al Codului Educaliei Ei cu pct. 8, alin. (1), pct.9, alin. (1) d) al
Regulamentului de organizare qi func{ionare al Agentiei Nationale de Asigurare а Calitёtii in Educalie

Ei Сеrсеtаrе, aprobat prin НоtёrАrеа Guvernului пr. 20 din 28.02,2018, solicit ечаluаrеа in апul qcolar

Date solicitant:

Nume, рrепumе

Funclie:

Vechime in funclie de conducere:

Gгаd managerial:

Grad didactic:

Nume institulie:

Localitate:

Date contact:

Telefon:

E-mai:

Declar ре proprie rйsрuпdеrе cl datele prezentate iп dosar nu conlin informatii false sau

еrопаtе. Nume, рrепumе cadru de conducere:

sеmпйturй Data

11
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